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Jesli kiedys zostane postem:

Zrobie wszystko, co bede mogt, aby rynek pracy uczynié
przyjaznym dla pracodawcow i poszukujqcych pracy.

Zrobie wszystko, co bede mogl, aby przywrocié nalezne
znaczenie samorzqgdowi terytorialnemu.

Zrobie wszystko, co bede mogl, aby cztowiek napadniety miat
prawo bronié siebie, swoich bliskich i wiasnego lub spolecznego
majqtku w taki sposob, jaki uzna w chwili napadu za wiasciwy.

Zrobie wszystko, aby wszelkie konsekwencje tej obrony zostaly
przeniesione na napadajqcego.



WKiknii po wiecei

Wstep

Oboje/obaj wkraczamy na nieprzetarta Sciezke.

Roznica miedzy poradnikiem ,,Mieszkaj wygodnie” a ,,Daj sie dobrze
zatrudni¢” z grubsza polega na tym, ze w pierwszym przypadku jak
co$ ,sknocimy”, to przyjdzie fachowiec — malarz, glazurnik lub tapi-
cer — i wyréwna, poprawi lub zrobi od nowa.

Strata malutka — tylko czas i materialy. Wstyd wobec bliznich nie-
wielki. Dobre intencje przez nas wykazane tez maja swoja pozytywna
wartos¢.

W drugim przypadku sprawa zaczyna sie komplikowaé¢, poniewaz
podejmowane dzialania maja charakter eksperymentu prowadzone-
go na wlasnym, zywym organizmie. Malo tego. Nie do$¢, ze sami mo-
zemy bole$nie odczu¢ popelniony blad, to jeszcze mozemy na niewy-
gode, ucigzliwo$ci, a w szczegblnych przypadkach na gtod, skazac
osoby nam najblizsze.

Pociesza mnie my$l, ze wiekszej krzywdy niz ta, jaka sam(a) sobie
zrobitas(e$), ja, autor poradnika ,,Daj sie dobrze zatrudni¢” zrobi¢ Ci
nie moge, bo nie mozna by¢ bezrobotnym do kwadratu.

Tym miedzy innymi poradnictwo zawodowe rézni sie od medyczne-
go. Pomijajac drastyczne eksperymenty, w wyniku ktorych czlowiek
odchodzi na zawsze, to wszystkie pozostale zgody lub niezgody na
operacje lub leczenie sa cierpieniem lub komfortem zdrowotnym wy-
lacznie osoby aktualnie poddajacej sie doradztwu medycznemu.
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Skutki leczenia nieudolnos$ci w poruszaniu sie po rynku pracy odczu-
wa przewaznie cala rodzina. Oczywistym jest, ze owe odczucia moga
miec¢ znak dodatni lub ujemny.

Marzeniem moim jest, aby osoba korzystajaca z tego poradnika zro-
zumiala powage swojej sytuacji i zechciala podczas jego lektury gle-
biej niz zwykle zastanowi¢ sie nad swoim losem, dorobkiem, aktual-
nymi mozliwo§ciami zyciowymi i sprobowala spojrze¢ w swoja przy-
szto$¢ na kilka lub kilkanascie lat do przodu.

W natloku obowiazkoéw, gonitwie probleméw i czesto z braku pienie-
dzy myslimy blokowo. ,,Otwieramy w glowie szufladki” jedna za dru-
ga 1 niby wszystko sie zgadza, ale co$ tu nie gra.

Jedna szufladka — znalez¢ jakakolwiek robote. Druga szufladka — od-
da¢ wezesniej pozyczone pienigdze. Trzecia szufladka — praca daleko
i meczaca, bo wymaga nadzwyczajnych umiejetnosci lub ponadprze-
cietnej kondycji. Czwarta — jest kolo domu dobra praca izgodna
z wyksztalceniem, ale pracuje gdzie indziej. Itd., itd.

Warto jest zaszczepié sie przeciwko grypie. Chociaz nigdy nie wiado-
mo, czy gdyby$my tego nie zrobili, to choroba by nas dopadta, czy tez
nie.

Warto da¢ sobie odrobine pewnoSci, ze zycie nie bedzie trudniejsze
niz jest obecnie.

Poradnik jest dla wszystkich. No, moze z wyjatkiem tych, ktorzy s3
w stanie euforii po odniesionym sukcesie zawodowym. Na nich
przyjdzie czas pOznie;j.

Zycze przede wszystkim skutecznej lektury.

Zlote Mysli
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Wiem, ze poradnik bedzie trudny w czytaniu i to z kilku powodéw.
Po pierwsze:
Nie ma on, bo nie moze mie¢, konkretnego adresata.

W potrzebie znalezienia odpowiedniej pracy moze by¢ wybitna hu-
manistka — pani magister polonistyki, ale tez robotnik wykwalifiko-
wany np. jak ja, autor — energetyk cieplny.

Po drugie:

Odstagpilem od stosowania form pozornie grzeczno$ciowych i za-
miast ,,Zwracam sie do Szanownego Pana z uprzejma prosba o laska-
we rozwazenie mozliwosci...”, co normalnie ttumaczy sie na ,Zroéb,
baranie, co moéwie”, prosze: namaluj, zt6z, kup, rozwaz itd. Z gory za
to przepraszam.

Po trzecie:

Chcac uszanowaé plcie obydwie dokonuje w pisaniu absolutnie
sztucznego zabiegu, ktory na poczatku utrudnia czytanie. Zalezy mi
na tym, aby$ zrozumial(a), ze stwierdzenie nie odnosi sie tylko do
osoby reprezentujacej inng ple¢ niz Ty.

Po czwarte:

Poradnik nie nadaje sie do czytania klik po kliku (strona po stronie),
ciegiem w czasie jednego wieczoru. Jest to oczywis$cie mozliwe. Jed-
nak zapewniam Cie, ze po przeczytaniu go w ciagu jednego dnia ,,od
deski do deski” bedziesz wiedzial(a) mniej niz wiedzialas(e$) przed
rozpoczeciem czytania.
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Przejrzyj go, bo tego nikt nie moze Ci zabroni¢. Zrob to tak samo, jak
przegladasz kazda inna $wiezo kupiong ksiazke. Przeczytaj pierwszy
rozdzial, ktéry nazywam “spotkaniem” przez analogie do wizyt osoby
radzacej sie u doradcy. Przeprowadz analize wszystkich mozliwych
sugestii, jakie padaja z mojej strony. Jesli sugeruje dwie wizyty w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy lub w Powiatowym Os$rodku Ksztalcenia,
to nie mam na mysli wizyt wirtualnych. One naprawde czemus stuza,
co wspolnie wykorzystamy w kolejnych rozdzialach — spotkaniach.
Pojedz do Powiatowego Urzedu Pracy, wykonaj inne sugerowane
czynnosci i na drugi dzien czytaj dale;j.

Po piate:

Zauwazam u siebie pewna nieudolno$¢ w syntetycznym przedstawia-
niu mysli, co powinno by¢ najmocniejsza strona ksigzki elektronicz-
nej — ebooka. Ciggnie mnie do wyja$nien, opisoOw, anegdot, a niekie-
dy zartow. Tak by¢ nie moze. Wiem. Je$li na to wszystko nalozymy
Twoje przyzwyczajenia do ksigzki tradycyjnej, to zdarzyé¢ sie moze
co$, czego Tobie ani sobie nie zycze. Mozemy w intencjach swoich w
ogole sie nie spotkac.
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Spotkanie pierwsze:
Poznaj i zapamietaj

»P0znaj i zapamietaj swoje miejsce w szyku”. To jedno z pierwszych
przykazan zastepowego, jakie uslyszy kandydat na harcerza, tzw.
,biszkopt”, podczas pierwszej zbiorki. Wszystkie inne organizacje
i grupy spoleczne, lepiej lub gorzej zorganizowane, tez maja swoich
zastepowych — ludzi obja$niajacych najwazniejsze problemy, z jaki-
mi czlonek danej spolecznosci bedzie sie spotykatl.

Wyjatek stanowi grupa poszukujacych zatrudnienia, w tym bezro-
botnych, zainteresowanych praca. Grupa ta nie ma naturalnych
przywodcow. Przyczyna jest oczywista. Na czele grupy staje zwykle
najsprawniejszy i najbardziej operatywny jej czlonek.

Problem polega na tym, ze jesli kto$ jest sprawny na ciele i umysle
i do tego jest operatywny, to znajdzie dla siebie prace odpowiednig,
zanim komukolwiek przyjdzie do glowy pomysl wskazania tegoz wla-
$nie jako kandydata na przywodce.

W moim najglebszym przekonaniu wszelkie organizacje bezrobot-
nych maja charakter awanturniczo-polityczny, a nie reprezentacyj-
no-opiekunczy.

Potwierdzam deklaracje zlozona w ,zajawce”. Chce by¢ Twoim ,,za-
stepowym” do dnia, w ktéorym podpiszesz umowe o prace lub utwo-
rzysz wlasny podmiot gospodarczy.
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Lokujac Ciebie wérod ogbéhu bezrobotnych wyjasni¢ musze, iz bezro-
botni zarejestrowani w Powiatowych Urzedach Pracy nieoficjalnie
dziela sie na bezrobotnych zainteresowanych podjeciem pracy i bez-
robotnych ,czarownikow”. Nie wdajac sie w szczegbly oceniam, ze
owych czarownikow jest okolo V4 wszystkich zarejestrowanych.

Fakt dokonania przez Ciebie zakupu tej ksigzki przekonuje mnie, ze
chcesz jak najszybciej znalez¢ odpowiadajace Ci miejsce pracy. Nie
jeste$ czarownikiem.

Tak trzymaj.

Popatrz na zamieszczone nizej tabele. Jeste$ okolo 1/3000000 (jed-
ng trzymilionow3g) czescia zarejestrowanych bezrobotnych w naszym
kraju. Do konca roku 2003 zasadniczych zmian w liczbie bezrobot-
nych prawdopodobnie nie bedzie. Do pazdziernika bezrobocie po-
winno zachowa¢ tendencje spadkowa, w listopadzie i grudniu powin-
no minimalnie wzrosng¢, by w styczniu i kolejnych miesiacach zno-
wu male¢. MySle, ze na cud nie ma co liczy¢. Gwaltownego spadku
bezrobocia w kraju — poki co — nie bedzie.
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Tabela 1. Stan na koniec lipca 2003

WKiknii po wiecei

Zarejestrowani bezrobotni

wzrost/spadek w
ogolem 0dn1e51en1.u do kobiety | mezczyzni
poprzedniego
miesigca/roku
1996 2 359 489 -269 319 1375619 | 983 870
1997 1826 413 -533 076 1103 168 723 245
1998 1831351 4938 1071319 760 032
1999 2 349 805 518 454 1307 309 | 1042 496
2000 2702 576 352 771 1491 613 | 1210 963
2001 3 115 056 412 480 1642109 | 1472 947
2002 3216 958 101 902 1645750 | 1571208
2003
Styczen 3 320 626 103 668 1677114 | 1643 512
Luty 3 344 158 23 532 1680118 | 1664 040
Marzec 3 321 020 -23 138 1666 050 | 1654 970
Kwiecien | 3246 092 -74 928 1641622 | 1604 470
Maj 3 159 594 -86 498 1615622 | 1543 972
Czerwiec 3134 599 -24 995 1620 399 | 1514 200
Lipiec 3122 961 -11 638 1629739 | 1493 222
Tabela 2. Stan w konicu czerwea i stan w koncu lipca 2003
Liczba Wzrqst / spzfdek
Oferty pracy w odniesieniu do
ofert . . .
poprzedniego miesiagca
Stan w koncu czerwca 2003 r. 20 236 3371
Zgloszone w lipcu 2003 r. 84 204 18 851
w tym:
pracy subsydiowanej 51281 18 383
z sektora publicznego 24 781 9 324
dla niepelnosprawnych 1982 -22
dla absolwentow 25939 14 125
Stan w koncu lipca 2003 r. 24 256 4 020
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»W miesigcu sprawozdawczym (w lipcu 2003 RB) na 1 oferte pracy
bedaca w dyspozycji urzedow pracy przypadalo srednio 30 os6b bez-

robotnych...

91

W lipcu 2003 na jedna oferte przypadalo okolo 30 zarejestrowanych

bezrobotnych. Odejmujac od tej liczby ,,czarownikéw” — to i tak spo-
ro, bo ponad 20 na jedna oferte.

Zauwaz prosze, ze posrod tych statystycznych okolo 20 chetnych do

pracy na statystyczne jedno zgloszone wolne miejsce pracy jest po
kilka os6b, ktore:

bywaja w Powiatowym Urzedzie Pracy rzadziej niz dwa razy
w tygodniu,

nie maja sprecyzowanego pogladu na to, co chca robi¢ i kim
by¢,

nie potrafia przejrzyScie i wiarygodnie sporzadzi¢ dokumentow
aplikacyjnych,

nie maja odpowiedniego dojazdu lub wydaje sie im, iz miejsce
pracy jest za daleko,

sq w niedyspozycji zdrowotnej lub innej losowej,

sq przekonane, iz ze wzgledu na wiek (zbyt mlody lub zbyt
zaawansowany) pracy nie otrzymaja,

szukajac pracy dluzej niz trzy miesigce nie podjely proby
zmiany lub podniesienia weze$niej nabytych kwalifikacji,
uwazaja, ze praca ,przyjdzie sama” — kiedys$ sie zdarzy,

spoznia sie lub nie przyjda na umoéwiong rozmowe
z pracodawcg lub jego przedstawicielem,

nie mialy kontaktu i nie przeprowadzily rozmowy z doradca
zawodowym i personalnym.

Zr6dlo: Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w lipcu 2003 roku

http:

www.mpips.gov.pl raca.php?

dzial=509&poddzial=544&dokument=642
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Kliknij po wiecej
Zamknij oczy.
Przeprowadz nastepujace ¢wiczenie:
Pomys$l o swoich blizszych i dalszych znajomych,
ktorzy podobnie jak Ty dluzej niz trzy miesiace szukaja

pracy.

Przeprowadzilas(es$) analize?
OK!

Moglbym zalozy¢ sie, ze kazdej osobie, ktorej obraz przywolalas (e$)
podczas tej analizy mozna przypisa¢, co najmniej jedno zaniedbanie,
zaniechanie lub $wiadome pominiecie okreslonych czynnosci, o kto-
rych wspominalem wyzej.

Rozwaz mozliwosé powtorzenia ¢cwiczenia.

Prawdopodobnie posrod osob, ktérych zachowania, wiedze i wole
pracy analizowale$(a$), jest posta¢ Tobie najblizsza.

Ty sam(a)!!!
Wiesz, gdzie jestes!
Kiedy w rozwazaniach swoich uwzglednisz to wszystko,

co do tej pory przedstawilem,
dojdziesz do tego samego wniosku co ja:

Nie jest zle

Zlote Mysli
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it moze byé tylko lepiej.
Czujesz temat?
Skorzystaj z uprzywilejowanej pozycji,

jaka daje Ci posiadanie osobistego doradcy.

Daj sie dobrze zatrudnié!

Zlote Mysli
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Spotkanie drugie:
O Tobie i rynku pracy zdan kilka

Leitmotivem tego spotkania bedzie zaduma nad tym wszystkim, co
wokol sie dzieje. Wokol? To malo powiedziane. W nas. W Tobie
w szczegolnosci.

Musisz wyksztalci¢ w sobie umiejetno$¢ patrzenia do siebie.

Nie na siebie, tylko do siebie.

Zauwaz prosze, ze patrzenie na siebie ¢wiczymy po wielokro¢ w ciagu
dnia. Od toalety porannej poczynajac, po wieczorny oglad pizamy,
w ktorej jesteSmy. Przewaznie rozpiera nas duma z tego, co widzimy.
Budzi sie w nas bunt przeciwko $wiatu, ktéry nie docenia walorow
naszego osobistego wdzieku, urody, intelektu i sprawnosci fizyczne;j.

Nie zawsze potrzebne jest lustro.

Do perfekeji opanowali$émy patrzenie na siebie z boku.

Zamknij oczy i opisz osobe, siedzaca na Twoim krzesle
przed Twoim komputerem.

Widzisz ja?

Ja ja widze.

Co prawda przecietnie ubrana, ale to str6j domowy. Uroda $rednia,
ale ma w sobie co$ szczegbdlnego. W $rodku wiedza odpowiadajaca
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temu, co wypisane na dyplomie. Dos§wiadczenie zawodowe takie, jak
na $wiadectwach pracy i w listach referencyjnych. Na twarzy widac
niezadowolenie z efektow kolejnych prob znalezienia odpowiedniej

pracy.

Jesli jest inaczej, to pienigdze, jakie wydalas$(e$) na ten poradnik mo-
zesz uwazac za stracone. Nastepng kase zainwestuj w co$ innego. Zo-
bacz np.: www.zlotemysli.rozrywka.pl

Zostalas(es)?

OK!

Nie bedziesz tego zalowal(a).

Zaczynamy od nowa.

Zamknij oczy
i opisz, jak wyglada od Srodka
to Cos, co siedzi przed Twoim komputerem
i ma w tej chwili zamkniete powieki.

Przeprowadz poglebiona analize jej/jego potrzeb,
oczekiwan, marzen i woli pracy.
Wyniki zestaw z kwalifikacjami,
doswiadczeniem zawodowym i Zyciowym
oraz z kondycja psychofizyczna.
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Na tym etapie zadumy nad soba zupelnie pomin problem mozliwos$ci
znalezienia odpowiadajacego Ci miejsca zatrudnienia na lokalnym
(dostepnym Tobie ze wzgledu na miejsce zamieszkania) rynku pracy.

Nie przypisuj sobie cech nadzwyczajnych. Bo tak naprawde, to
w ogoble zyjacej populacji jesteS niewiele znaczgca drobinka, ktéra
tym wyro6znia sie posroéd innych istot zywych, ze kapie sie dla przy-
jemnosSci, a nie z musu.

Cwiczenie kolejne.

Spdjrz na siebie
z innej wysokosci niz poprzednio.
Np. z lotu ptaka albo zostan na chwile pilotem balonu.
Wybierz sobie wysokosé, na jakiej bedziesz operowal(a).

Ja patrze z wysokoSci 800-1000 metrow. Co widze?

W firmie ,.x” jest wolne stanowisko z interesujaca i dobrze
platng praca. Moze ja wykonywa¢ osoba o kwalifikacjach
podobnych do tych, jakie Ty posiadasz.

Schodze nize;j.

Widze mnéstwo ,robaczkow”. Kazdy z tej wysokoSci
wydaje sie istota nadajaca sie do roboty — ma glowe, dwie rece,
dwie nogi i co$ jeszcze. To wszystko jest zmy$lnie polaczone.
Kazdy ma che¢ do pracy. Jest szansa na zatrudnienie jednego
sposréd paru tysiecy przemieszczajacych sie w  dole
srobaczkow”.

Schodze nizej.

Z tej wysoko$ci wida¢ zdecydowanie wiecej. Kto zostanie
zatrudniony?

Odpowiem dale;j.

Popatrz na siebie z gory.
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Masz w tym wprawe.
Jeste$ jednym z paru tysiecy poruszajacych sie punkcikow.
Woeciel sie w role zatrudniajacego.
Gdybys z tej wysokos$ci mial(a) decydowaé o zatrudnieniu
kogos
np. siebie, to nie masz pewnosci, czy wskazany punkcik
bylby Toba.

Zejdz nizej.
I co widzisz?

Biegajacych ludzi. Kazdy z poszukujacych pracy trzyma w jednej rece
swoj Zyciorys Zawodowy. Niektérzy — wielojezyczni — zatytulowali
ten dokument Curriculum Vitae. (Jesli jeste$ pewny, ze pracodawca
nie ma Sredniego, obowigzkowo zyciorys zawodowy nazywaj Curri-
culum Vitae — bez wzgledu na Twoj stopienn znajomoSci laciny).

W drugiej rece kazdy trzyma List Motywacyjny (kiedy$ nazywany
bezczelnie Podaniem) o treSci wskazanej przez internetowego kre-
atora.

Zejdzmy na ziemie.
Powtdrz poprzednie ¢wiczenie.
Weciel sie w decydenta i wskaz czlowieka, ktorego nalezy
zatrudnié.
Wybierz do pracy jedna osobe z tego thumu,
w ktorym Ty jestes réwniez.

Pamietaj, wszyscy maja takie same dokumenty aplikacyjne, podobne
dyplomy, poréwnywalny staz pracy i bardzo wysoka samoocene: dys-
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pozycyjna(y), operatywna(y), zdyscyplinowana(y), szybko uczaca(y)
sie, punktualna(y), kolezenska(i) itd.

Tym razem ja zamkne oczy.

I co? Wskazalas(eS) osobe odpowiednig?

I stusznie!
Od razu wiedzialem, ze bedziesz najlepsza(ym)
kandydatkqg(em).

Tak trzymaj!
Bezwzglednie podzielam Twdj poglad.

Jeste$ fantastycznym czlowiekiem.
Jedynym w swoim rodzaju i niepowtarzalnym.

Szczerze!
Nie zamierzam Cie kokietowac.
To, co moglas(e$) dla mnie zrobi¢, to juz zrobilas(es$).
Kupilas$(es) moja ksigzke.

Masz wiele cech i zalet, ktorych inni sa pozbawieni.
Nawet Twoje wady mozna z duzym powodzeniem
wykorzystaé dla dobra firmy.

Przypomina mi sie zdarzenie sprzed kilku lat, kiedy to do zmeczo-
nego soba i skléconego zespohu projektantéw wprowadzilem osobe,
ktérej mozna byloby przypisa¢ negatywne cechy z wszystkich dow-
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cipow o blondynkach. Szef pracowni do dzisiaj — kiedy spotkamy
sie ,na mieScie” — zaprasza mnie, aby przy barze wyrazi¢ swoja
wdzieczno$¢.

Dalej pozostane szczery. Swoja wysoka sprawnos$¢ intelektualng, od-
wage cywilng, wiedze, kwalifikacje, do$wiadczenie, predyspozycje,
zainteresowania zawodowe, marzenia i wole pracy oraz inne mocne
strony mozesz ,,powiesi¢ na gwozdziu”.

Dlaczego?

Dlatego, ze o zatrudnieniu w duzej mierze decyduje umiejetnos¢ po-
ruszania sie po rynku pracy, a o zwolnieniu z pracy lub utrzymaniu
stanowiska, nabyte wcze$niej i ciggle uzupelniane (aktualizowane)
kwalifikacje.

Okreslenie ,rynek pracy” jest pojeciem nieprzettumaczalnym na je-
zyk potoczny. Jest to zjawisko i jednocze$nie proces. Dziejace sie
(przewlekle) zdarzenie, ktére dotyczy nas wszystkich: poszukujacych
odpowiedniej i jakiejkolwiek pracy, pracodawcow matych, Srednich,
duzych i bardzo duzych oraz tych, ktérych problemy zwigzane z po-
szukiwaniem pracy z r6znych wzgledéw nie dotycza.

Naukowe wyjasnienie tego, co to jest rynek pracy, znajdziesz pod ad-
resem: http://wiem.onet.pl/wiem/00082f.html

Gdzie zaczyna sie i konczy rynek weglowy, bawelniany, spozywczy,
samochodowy itd. nie trzeba obja$niac.

A jak jest z rynkiem pracy?
Gdzie zaczyna i gdzie konczy sie rynek pracy?

Zlote Mysli


http://zatrudnienie.zlotemysli.pl/downloadnow,1/
http://wiem.onet.pl/wiem/00082f.html
http://www.zlotemysli.pl/downloadnow,1/

WKiknii po wiecei

Na to proste pytanie nie znajdziesz nigdzie odpowiedzi.
Chcesz sprawdzi¢?

Zapytaj o to tak zwanego przecietnego czlowieka albo wysokiego
urzednika. Zapewniam Cie, ze bez wzgledu na status zawodowy
i spoleczny, zapytany zacznie sie rozglada¢ wkolo, szukajac wsparcia.
W wypowiedzi zakalapucka sie dokladnie, a z przytoczonej (wymy-
Slonej) definicji bedzie wynikalo, ni mniej ni wiecej, tylko tyle, ze ry-
nek pracy jest.

Dla wlasnych potrzeb i potrzeb moich klientow stworzylem obrazko-
wa definicje tego rynku.

”Rynek pracy zaczyna sie w kadrach przedsiebiorstwa,
a w firmach starego typu zaczyna sie przy biurku dyrekto-
ra, prezesa lub wlasciciela. Zatacza mniej lub bardziej nie-
ksztaltne kolo i konczy obok miejsca, w ktorym sie zaczy-
na”.

Aby$my oboje mogli zrealizowa¢ zamierzenie zawarte w temacie spo-
tkania i opowiedzie¢ sobie o przygodach czyhajacych na uczestnikow
tego rynku, musisz mi pomoéc.

Na dowolnej wielko$ci kartce narysuj co$, co bedzie przypominato
niezamkniete kolo. W miejscu, gdzie rozpoczyna sie Twoja krzywa,
postaw znak, kropke, gwiazdke lub ,x”. Tam, gdzie sie konczy — po-
staw rowniez ten znak. Przy pierwszym znaku napisz ,,M0j ostatni
pracodawca”. Przy drugim napisz ,M§j przyszly pracodawca”. Po-
Srodku krzywej — potocznie zwanej kolem — postaw znak i napisz
»-MO0Oj Powiatowy Urzad Pracy’. Pomiedzy ostatnim pracodawca
a PUP-em postaw znak i napisz ,Kadry starej (ostatniej) firmy”. Po-
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miedzy PUP-em a “Przyszlym pracodawca” réwniez postaw znak
i napisz ,,Kadry nowej firmy”.

W ten sposob wyznaczylas(es$) przystanki, ktérych nie mo-
zesz ominacg.

Powstale odcinki krzywej nazwij nastepujaco: ,Samodzielne poszuki-
wanie pracy”, ,Pomoc rodziny”, ,,Pomoc blizszych i dalszych znajo-
mych”, ,Media” i wpisz je w odpowiadajacym Ci miejscu.

Przepraszam, ze zorganizowalem Ci zajecia plastyczne. Prawda jest,
ze moglem owo kotko sam zatoczy¢ na ekranie. Postawi¢ znaki. Na-
zwac je i odpowiednio skomentowac. Ale wtedy bylaby to moja droga
prowadzaca do zatrudnienia, a nie Twoja.

W wolnej chwili sprobuj pouklada¢ sobie w pamieci te ,przystanki”
i odcinki drogi pomiedzy nimi.

Zastanow sie nad tym, co zrobilas(e$) do tej pory i co mozesz zrobic¢
w najblizszej przyszlosci, aby na drodze do zatrudnienia unikna¢ nie-
bezpieczenstw.

Na wykonany przez Ciebie szkic drogi do zatrudnienia bede sie jesz-
cze powolywal.
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Kkt 1o wieced

Jak skorzystac¢ z wiedzy
zawartej w pelnej wersji ebooka?

Ta cze$¢ poradnika dostepna jest w pelnej wersji w Wydawnictwie

Zlote MysSli pod adresem:

http://zatrudnienie.zlotemysli.pl/

Dowiedz sie, w jaki spos6bmozesz zdobyé

wymarzona i w pelni satysfakcjonujaca

prace.
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